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BNP Paribas s'engage en faveur du climat. A fin 2023, les
encours de crédit bas carbone représentent désormais 65 %
du stock des expositions de crédit a la production d'énergies
du Groupe BNP Paribas. Pour 2030, nous visons 90 % de

nos financements dédiés aux énergies bas carbone.

En ligne avec les ambitions du Groupe, BGL BNP Paribas soutient
la transition de ['économie luxembourgeoise vers un modéle
plus durable et plus inclusif. La banque accompagne ses clients
particuliers et entreprises dans leur transition en mettant a

leur disposition une large palette de solutions, que ce soit en
matiére de financement, d’épargne ou d’inclusion sociale.

Béatrice Belorgey

Présidente du Comité exécutif de BGL BNP Paribas
Responsable des entités du Groupe BNP Paribas au Luxembourg
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LA STRATEGIE CLIMAT DU GROUPE BNP PARIBAS

Réduire l'utilisation et la dépendance de nos sociétés aux énergies fossiles est une nécessité. Depuis plusieurs années, le Groupe BNP Paribas avance
dans ce but, notamment en accompagnant ses clients entreprises et particuliers dans leur transition, afin de faire baisser la demande d'énergies
fossiles, et en faisant évoluer ses critéres de financement et d'investissement de maniéere volontariste.

Dans ce cadre, BNP Paribas a pris des engagements significatifs, chiffrés et datés pour financer une économie neutre en carbone en 2050.

Poids des énergies fossiles et des énergies bas carbone dans les
encours de financement a la production d'énergies de BNP Paribas 2022

90 % Publication du premier Rapport Climat du Groupe BNP Paribas.

//'

-

- -

TCAM* BE_ o=
2021-2022 54%
— 2023
46 % BNP Paribas finangait déja plus d'énergies bas carbone que d'énergies fossiles,
5% RS le bas carbone représentait 65 % des financements.
2022-2030
-17.4 % S o
20% ~ o
10% 10 %
WG I T SR N SIS SR A S O SN SN R WX, R S 2030
& P NP5 S AGCUASIU I S SR S R R )
N N SN G

90 % des financements dans le secteur de la production d'énergie seront dédiés aux
énergies bas carbone.

- Energies fossiles - Energies Bas carbone

En savoir plus >

* Taux de croissance annuel moyen


https://cdn-group.bnpparibas.com/uploads/file/bnp_paribas_2022_climate_report.pdf
https://group.bnpparibas/actualite/financement-de-lenergie-la-transformation-du-business-model-de-bnp-paribas-saccelere-confirmee-par-differents-classements

LES INDICATEURS ESG DU GROUPE BNP PARIBAS

Afin de mesurer ses progres, le Groupe BNP Paribas s’est doté d'indicateurs ESG de pilotage pour la période 2022-2025.

4]

PILIER INDICATEUR RESULTATS GROUPE 2023 OBJECTIFS GROUPE 2025

1. Montant des crédits durables 117 milliards d'euros 150 milliards d'euros
NOTRE o o , — .
RESPONSABILITE 2. Montant des obL!ganons durébtes - | 67 milliards d'euros 200 milliards d’euros
ECONOMIQUE 3. Montant des actlfs. sous ge‘stlon de§ fonds ouverts d|.str|bues en Europe, Articles 8 254 milliards d'euros 300 milliards d'euros

et 9 selon la Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR)

4. Taux de femmes au sein de la population SMP (Senior Manager Position) 37 % 40 %
NOTRE 5. Nombre d'heures solidaires réalisées par les collaborateurs sur deux ans glissants
RESPONSABILITE " AMillonHours2Help) P g y ¢ 1.268.515 heures 1.000.000 heures
SOCIALE P

6. Taux de collaborateurs ayant suivi au moins quatre formations dans l'année L 98 % 90 %
NOTRE
RESPONSABILITE 7. Nombre de bénéficiaires de produits et services favorisant l'inclusion financiere 3,9 millions 6 millions
CIVIQUE

. M t ti l ol i d transiti

8. Montan cliu Sou |Ien de 'accompagnement de nos clients dans la transition 104 milliards d‘euros 200 milliards d’euros
NOTRE vers une économie bas carbone
RESPONSABILITE 9. Montant du financement aux entreprises contribuant a protéger la biodiversité - , - .
ENVIRONNEMENTALE terrestre et marine Yy 4,3 milliards d'euros 4 milliards d'euros

10. Bilan des émissions de gaz a effet de serre Yy 1.56 teqCO,/ETP 1.85 teqCO,/ETP

Y4 ¢ Objectif déja atteint en 2023
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LES RESULTATS 2023 ET OBJECTIFS 2025 DE BGL BNP PARIBAS

2 [ ] 2 5 2 collaborateurs BGL BNP Paribas

Encours de crédits ESG Production de crédits Bilan carbone / collaborateur Investissements responsables Diversité
Banque des Entreprises immobiliers durables ° °
220
.'o'.
AR an gy ) 5 Y
Banque de Détail Banque Privée Luxembourg

Vg BBU 7150 1.87.. 365 4500 40%

MILLIONS D'EUROS MILLIONS D'EUROS
[ ] TEQCO, /ETP
MILLIONS D'EUROS MILLIONS D'EUROS
de femmes occupent une fonction
des crédits de la Banque des de nouveaux crédits immobiliers financés II's"agit du bilan d'émissions de gaz n i

, . (e senior manager.
Entreprises financent des projets en classe énergétique durable selon la a effet de serre par collaborateur MILLIONS DEUROS MILLIONS D'EUROS
0u des entreprises durables. définition de la taxonomie européenne.” (batiments et déplacements professionnels). des avoirs en fonds de nos clients sont classés Article 8 ou Article 9
au sens de la réglementation SFDR.”™
P . . e, * La taxonomie européenne est un systeme de classification des activités économiques permettant d'identifier celles qui sont durables sur le plan environnemental.
. Résultat : 2023 . ObJeCtlf : 2025 ** Sustainable Finance Disclosure Regulation
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LA FINANCE DURABLE AU CCEUR DE NOTRE PLAN DE DEVELOPPEMENT

Au travers du plan de développement Growth, Technology and Sustainability (GTS) 2025 et de ses 5 themes sur le développement durable,
BGL BNP Paribas décline sa stratégie de finance durable en 4 priorités.

Qﬂ Epargne,

investissements et
financements durables

5 THEMES CLES

ﬂ g\/ E_conon_1ie O
< circulaire éP

Transition Inclusion
énergétique sociale

Capital naturel
et biodiversité

X

La transition écologique
des entreprises

Nous encourageons les entreprises a
accélérer leur transition vers un avenir
plus durable et inclusif par la mise a
disposition d'expertises et d'une offre de
produits et services durables.

4 PRIORITES

Moo

L'immobilier et la mobilité durables

Nous soutenons les démarches
innovantes en faveur de la
décarbonation de l'économie au travers
d'offres spécifiques, en particulier pour
l'immobilier et la mobilité.

Les investissements responsables

Nous favorisons l'épargne et
l'investissement durables, essentiels
pour répondre aux défis écologiques et
sociaux, en tenant compte des critéres
environnementaux, sociaux et de
gouvernance dits « ESG ».

an

L'inclusion sociale

NoUs ceuvrons pour promouvoir
une société plus inclusive.



DES ENTREPRISES

SOCIALE

TRANSITION ECOLOGIQUE

H
i
A
GOUVERNANCE
RESPONSABLE

INVESTISSEMENTS
RESPONSABLES

ENITES DE BNP PARIBAS
AU LUXEMBOURG

71



Soutenir les projets de nos clients
Accompagner leur démarche ESG
Financer leur transition écologique
Intégrer le risque de transition

Encadrer nos activités de financement
et d'investissement




SOUTENIR LES PROJETS DE NOS CLIENTS

La banque s'engage aux cotés de ses clients entreprises dans la transition écologique
en s'appuyant sur un écosystéme de partenaires et en agissant sur les axes clés de
cette transition.

NOTRE DEMARCHE SUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE

? 2
oESGo

¢ o

1. Financer des projets durables

Cela inclut notamment les projets d'efficacité énergétique, de mobilité
durable, et ceux Liés a la biodiversité et a l'économie circulaire.

4

2. Accompagner les entreprises dans leur démarche ESG
Le Financement a Impact est une solution de financement unique
pour encourager la transition écologique

WV
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936.......

des encours de crédits de la Banque des Entreprises

financent des projets ou des entreprises durables.
2023

L dont et
49% 28%

sont des crédits dans sont des crédits dans
le domaine de l'efficacité le domaine des énergies
énergétique. renouvelables.

MILLIONS D'EUROS

des encours de crédits de BNP Paribas Lease Group, entité de BGL BNP Paribas,

financent des projets ou des entreprises durables.
2023
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ACCOMPAGNER LEUR DEMARCHE ESG

Le changement climatique, l'économie circulaire et la préservation de la biodiversité
sont devenus des enjeux stratégiques pour les entreprises. Pour accompagner ses

clients dans le passage a l'action, la banque offre un ensemble de mesures dédiées
qui soutiennent leurs efforts dans une démarche ESG.

PARTENARIAT AVEC

ecovadis

BGL BNP Paribas propose a ses clients entreprises une mise en
relation avec son partenaire, l'agence de notation extra-financiere
EcoVadis, afin de mesurer leur maturité ESG, de leur proposer des
axes d'amélioration et d'évaluer ensuite ['amélioration au fil du
temps.

BNP Paribas a créé en 2021 le
Low-Carbon Transition Group, une

plateforme de 200 banquiers fin
Déja plus de 90.000 entreprises au niveau mondial ont effectué une 2023, avec un objectif de 250 fin

demande de notation aupres d’'EcoVadis, dont 70 % de PME. 2025, dédiés & l'accompagnement des

clients, entreprises et institutionnels

internationaux, dans l'accélération
de leur transition vers une économie
durable et bas carbone.

3 SESSIONS WEBINARS ont été organisées en 2023 pour
nos clients entreprises et nos conseillers bancaires afin
de présenter la plateforme EcoVadis, les modalités du

Financement a Impact ainsi que les exigences ESG liées
aux secteurs d'activité des entreprises invitées.


https://www.bgl.lu/fr/entreprises/financement-demarche-rse/ecovadis-partenaire-evaluation-rse.html
https://group.bnpparibas/actualite/low-carbon-transition-group-nous-cherchons-a-identifier-la-prochaine-licorne-verte

FINANCER

Au travers du Financement a Impact, BGL BNP Paribas accompagne ses
clients entreprises dans le développement de leur stratégie ESG.

LE FINANCEMENT A IMPACT

Il s'agit d'une solution de financement unique au Luxembourg dont le taux d'intérét dépend
de la réalisation d'objectifs ESG bien définis. Ces objectifs peuvent étre mesurés de deux
facons selon le niveau de maturité ESG :

1. Notation extra-financiére d'EcoVadis (exemple 1) ;

2. Sélection d'indicateurs de suivi ESG (exemple 2).

En savoir plus >

n QOOOO®

EXEMPLE 1 : MODELE NOTATION ECOVADIS

Grace a notre partenariat avec EcoVadis, nos clients peuvent
intégrer leur notation extra-financiere comme indicateur de
suivi dans le cadre d'un Financement a Impact.

En 2023, plusieurs de nos clients ont obtenu une notation
extra-financiere. Celle-ci sera suivie annuellement afin de
vérifier 'adéquation de la stratégie ESG de la société et aura
un impact dans le calcul du taux d'intérét du crédit.

EXEMPLE 2 : MODELE INDICATEURS ESG

Atitre d'exemple, un Financement a Impact a été conclu en
2023 avec un de nos clients PME, spécialisé dans le secteur
de l'industrie, sur 5 ans pour un montant de

2 5MIlLIUNSDEURUS

Le taux d'intérét du crédit dépendra de la réalisation
d'objectifs fixés, a savoir :

1. une réduction de ses émissions de CO, ;

2. une réduction de sa consommation énergétique.



https://paperjam.lu/article/financer-transition-grace-a-fi
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FINANCER LEUR TRANSITION ECOLOGIQUE

BGL BNP Paribas accompagne ses clients entreprises dans leurs projets d'installation d'énergies renouvelables, de rénovation énergétique
ou de mobilité durable.

EXEMPLE : INSTALLATION DE PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES MOBILITE

BGL BNP Paribas et BNP Paribas Lease Group se sont associés pour financer une installation La banque, aux cotés d’Arval et de BNP Paribas Lease Group, aide ses clients

de panneaux photovoltaiques pour une société issue du secteur de la distribution. Ce projet entreprises a accéder au leasing de solutions de mobilité durable et ainsi réduire
illustre la relation de confiance que nous avons établie avec L'un de nos clients de longue leur empreinte carbone.

82.

date pour 'accompagner dans ses nouveaux objectifs de transition énergétique.

6.000. 30.

d'installation, soit 4.000 des besoins énergétiques de o= du total des encours crédits
panneaux photovoltaigues. la société couverts grace a » ESG de leasing sont dédiés a
ce projet. 22 selonladéfinition dela équipement des mobilités
. we BUTOEENNE BE Tt o (e
.. ectriques inclus) arues électriques) des clients
- Afin2023, professionnels de la bangue.

En complément de son activité de leasing de
véhicules, Arval permet a ses clients d'obtenir
une location longue durée de vélos.
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INTEGRER LE RISOUE DE TRANSITION

La banque integre le risque de transition de ses clients entreprises afin
de les accompagner vers une économie neutre en carbone. ’ 3

BNP Par|bas mtegre désormais des critéres ESG pour évaluer le profil de crédit des analyses ESG ont 6té menées depuis 2022
entreprises clientes. . .

pour mesurer le niveau de maturité ESG et
Cette évaluation couvre les dimensions environnementales (climat et biodiversité), identifier les risques et opportunités ESG
sociales (santé et sécurité au travail et impact sur les communautés) et de gouvernance de nos clients grandes entreprises.

(éthique des affaires) au travers d'un ensemble de questions complétées par une analyse
des controverses éventuelles concernant le client.

Ces questionnaires sont spécifiques a chaque secteur afin de mieux intégrer les défis et les
enjeux propres au secteur d'activité de l'entreprise.
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ENCADRER NOS ACTIVITES DE FINANCEMENT ET D'INVESTISSEMENT

BGL BNP Paribas s'appuie sur la Stratégie Climat mise en place par le Groupe BNP Paribas BGL BNP Paribas soutient 'économie de fagon éthique et durable et s'est
pour régir ses financements. fixé, a travers ses politiques sectorielles, des regles strictes en matiere
d'investissement et de financement dans les secteurs sensibles.

;; Nous respectons les normes relatives aux droits de 'homme reconnues a
l'international telles que définies dans la Charte internationale des droits
de 'nomme qui inclut notamment la Déclaration universelle des droits de
Production d'énergies Arrét des financements 90 % des financements 'homme des Nations Unies.

bas carbone supérieure  au développement dans le secteur de la
a celle des énergies de nouveaux projets production d'énergie
fossiles (28.2 Md€ vs pétroliers ou gaziers, seront dédiés aux
23.7 Md§). quelles que soient énergies bas carbone. Avant d’exclure des sociétés, nous tentons toujours d'engager un dialogue

les modalités de pour les encourager a modifier leurs pratiques.

financement.
En savoir plus >

2022 2023 2030

Nous ne finangons et n'investissons dans les sociétés qui ne remplissent
pas nos conditions en matiére de droits de 'homme et d’environnement.



https://group.bnpparibas/nos-engagements/transitions/politiques-de-financement-et-dinvestissement

A

L'IMMOBILIER ET 2|
LA MOBILITE DURABLES

> Financer Iimmobilier durable

> Faciliter la mobilité bas carbone

> Connaitre les risques climatiques de nos garanties
) Estimer notre empreinte carbone

> Contribuer a réduire notre empreinte carbone




FINANCER L'IMMOBILIER DURABLE

Nous accompagnons nos clients particuliers dans leurs projets de
rénovation et d'efficacité énergétique de leurs biens immobiliers via
une offre de produits et services dédiée.

170 a0 .

crédits accordés pour financer des travaux de I'ensemble des préts personnels

de rénovation énergétique, soit 3 fois plus de Q ayant pour objet I'habitat sont destinés
contrats signés qu'en 2022. Cela représente un a financer des travaux de rénovation
encours de crédits de plus de 11 millions d'euros. énergétigue.

2023

En savoir plus >

6 | moswrermosioes D@ Q@O O ® far

(2]
o::oACTIF

)@

PARTENARIAT
AVEC ACTIF

Actif est un cabinet de conseil en
énergie certifié qui accompagne nos
clients particuliers dans l'expertise
et l'optimisation énergétique de
leurs biens immobiliers.

b4.

des clients de la banque mis en
relation par leur conseiller bancaire
avec Actif ont réalisé un conseil en
énergie avec ce cabinet agréé.
depuis 2022

En savoir plus >



https://www.bgl.lu/fr/particuliers/projet-renovation/aides-renovation-energetique.html
https://www.bgl.lu/fr/particuliers/projet-renovation/conseil-energie.html

EEREETTE O X 2 JOIOIOIO M

FINANCER L'IMMOBILIER DURABLE

Nous considérons la performance énergétique d'un bien immobilier
dés la demande de crédit immobilier de nos clients particuliers.

INTEGRER LE CERTIFICAT DE PERFORMANCE
ENERGETIQUE (CPE)

Depuis le 1¢" janvier 2023, les contrats de crédit incluent
une clause incitant nos clients a nous fournir le Certificat
de Performance énergétique (CPE) lors de l'achat d'un bien
immobilier.

ENCOURAGER L'EFFICACITE ENERGETIQUE

La mise en place d'une nouvelle tarification avec une incitation
sur le taux en fonction de la classe énergétique du bien
immobilier acheté a été lancée des la fin de l'année 2023.

Un taux plus favorable est accordé a nos clients qui acquierent un
bien et prévoient des travaux de rénovation visant a améliorer sa
performance énergétique.

LINNOVATION AU SERVICE DE LA DURABILITE b ' : 88 MILLIONS D'EUROS
La banque a créé et mis en place un robot dédié a L'intégration ‘ de nouveaux crédits immobiliers financés en
des CPE dans nos systemes d'information. L'automatisation 2023 en classe énergétique durable selon la

des outils de gestion permet d'accélérer la collecte des CPE et ; définition de la taxonomie européenne.
d’améliorer la qualité des données. : i



FACILITER LA MOBILITE BAS CARBONE

BGL BNP Paribas propose a tous ses clients particuliers des solutions de mobilité

bas carbone et de mobilité douce.

MOBILITE VERTE

crédits mobilité verte pour un
montant total de 2 millions ont
été accordés pour financer une
voiture électrique en 2023.

@ diego

PRIVATE LEASE

b4.

de véhicules commandeés

sont 100 % électriques.
2023

PARTENARIAT AVEC DIEGO MOBILITY

Il permet a nos clients :

= |'installation d'une borne de rechargement ;

MOBILITE DOUCE

Une nouvelle offre a
été lancée en 2023
pour permettre a nos
clients de financer un
Vvélo ou une trottinette
électrique.

= |'obtention d'un token gratuit pour recharger leur véhicule sur les bornes européennes ;

m la constitution du dossier de récupération des primes étatiques.
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CONNAITRE LES RISQUES CLIMATIQUES DE NOS GARANTIES

Les biens que nous finangons sont exposés a des risques
physiques qui s'intensifient du fait du changement
climatique et des phénoménes météorologiques extrémes
qui en résultent.

En nous fondant sur notre portefeuille de garanties hypothécaires, nous
réalisons une analyse du risque d'inondation des biens immobiliers. Les
analyses réalisées en 2022 et 2023 portaient sur le portefeuille immobilier
résidentiel en nombre d'actifs et en montant d'exposition crédits.

Les scénarios climatiques utilisés sont ceux du Groupe d'Experts e g
Intergouvernemental sur l'Evolution du Climat (GIEC), plus spécifiqguement,
le scénario retenu est celui du RCP 8.5.

Ce scénario est a ce jour le plus pessimiste, car il implique la poursuite des »
émissions au niveau actuel.

La banque se conforme aux exigences de la Banque Centrale
Européenne (BCE) et de l'Autorité Bancaire Européenne (EBA)

afin de connaitre les risques climatiques des immeubles pris en
garantie dans ses financements.




ESTIMER NOTRE EMPREINTE CARBONE

La banque calcule son empreinte carbone sur les périmétres opérationnels
(scopes 1 et 2). Le périmetre indirect (scope 3) est en cours d'analyse au
travers de plusieurs thématiques, celles-ci seront publiées a partir de 2024.

]5.7 me/ETP!

d'eau consommée, soit

une réduction de 4 %.
vs 16.3 m® en 2022

La banque utilise le recyclage d'eau de
pluie pour ses besoins en eau non potable.

45,

de déchets recyclés.
vs 53 % en 2022

D ETP : Equivalent Temps Plein

€
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de papier consommé (100 % sont issus de papier

recyclg), soit une réduction de 22 %.
vs 50 kg en 2022

]87 teqCO, /ETP

./— II's"agit du bilan d'émissions de gaz a effet de serre par collaborateur
(batiments et déplacements, soit une réduction de 8 %.

vs 2.03 teqCO, /ETP en 2022

10.926 e

d'énergie consommée par ETP

soit une réduction de 6 %.
vs 11.586 kWh /ETP en 2022
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CONTRIBUER A REDUIRE NOTRE EMPREINTE CARBONE

Nos actions de décarbonation sont clés pour réduire l'impact de la mobilité de nos employés
et pour renforcer l'efficacité énergétique de nos batiments.

LA MOBILITE L'EFFICACITE ENERGETIQUE
DES EMPLOYES DE NOS BATIMENTS Challenge empreinte carbone
Nous avons obtenu la certification 1ISO 50001 pour nos Un challenge empreinte carbone a été lancé lors d'une conférence organisée
batiments localisés au Kirchberg dés janvier 2022. avec MYCO,, puis animé autour des thématiques suivantes : déchets, mobilité,
% Notre nouveau siege social, qui sera inauguré en alimentation et consommation d'énergie.

2025, répondra aux plus hautes performances
des véhicules commandés a environnementales. -
U & ) -
fin 2023 sont 100% électriques. -
[ | EURDS
En savoir plus > 2024

ont été attribués par I'€quipe gagnante du challenge a Team for the Planet,
société a but non lucratif qui finance des entreprises luttant a '€chelle
mondiale contre le changement climatique.


https://www.bgl.lu/content/dam/publicsite/a-propos/communiqu%C3%A9s-de-presse/2023/pose-de-la-premi%C3%A8re-pierre/FR_20231207%20BGL%20BNP%20Paribas_Pose%201re%20pierre.pdf

LES INVESTISSEMENTS
RESPONSABLES

€ Proposer des offres responsables en agence

€ Privilégier Iinvestissement responsable
en agence

€ Accompagner les clients de la Banque Privée
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PROPOSER DES OFFRES RESPONSABLES EN AGENCE

BGL BNP Paribas en tant que Banque de Détail propose a ses clients particuliers au travers de son réseau
d'agences des solutions d'investissement responsable.

BGL BNP Paribas propose du conseil en investissement a la fois conforme aux objectifs d'investissement du client et a sa capacité a supporter les
risques et a L'horizon de placement qu'il aura défini, tout en tenant compte de ses préférences en matiere d'investissements responsables.

Fonds d'investissement Assurance-vie

Notre gamme thématique de fonds recommandés comprend Nos clients peuvent souscrire a des contrats d’'assurance-vie. Ces offres sont
uniguement des fonds classés, au sens de le réglementation proposées grace a notre partenariat local avec l'entité Cardif Lux Vie, premiére
Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR) : compagnie d'assurance a obtenir pour ses contrats d'assurance le label

) ) s ) « LuxFLAG Insurance Product » décerné par LUxFLAG.
= Article 8 : prenant en compte les critéres environnementaux et/ou

sociaux ; Les offres reconnues concernent les produits de pension (OptiPension+) et
d'assurance épargne programmée (OptiSave+).

En savoir plus >

m Article 9 : ayant un objectif d'investissement durable.

L'INVESTISSEMENT RESPONSABLE EN UN CLIC
La solution digitale Direct Invest Clic permet aux clients d'investir de fagon réguliére et programmée depuis l'application Web Banking. Les fonds recommandés
sont tous classés Article 8 ou Article 9.

En savoirplus >


https://cardifluxvie.com/documents/1274321/1326853/Flashnews-LUXFLAG-fr-17112022.pdf/9d21468d-8a29-a766-2319-53fdc5949324
https://www.bgl.lu/fr/particuliers/investir/epargne-programmee-en-ligne.html

a | wsissaensresoisies D Q@ O O E® 1t

PRIVILEGIER L'INVESTISSEMENT RESPONSABLE EN AGENCE

La Banque de Détail s'appuie sur des offres complétes et diversifiées pour aider ses clients a
intégrer des principes de durabilité dans la gestion de leur patrimoine en leur proposant des
produits alignés avec leurs objectifs.

Catégories SFDR @ @ 3 3 2
o MILLIONS D'EUROS
@ Valoriser son patrimoine ) Thématiques d'avenir ) @ Zones géographiques)

des fonds sous gestion de la Banque de Détail

BNPP Health Care Innovators

BNPP Euro ST Corp. Bond Opp. BNPP Aqua BNPP Europe Multi-Factor Equity Sﬂnt CIESSES AmclB 8 ou AmCIe 9 au sens de la
réglementation SFDR.
BNPP Sust. Multi-Asset Stability BNPP Climate Impact BNPP US Multi-Factor Equity g
Gamme 2023
thématique BNPP Sust. Multi-Asset Growth BNPP Smart Food BNPP Emerging Equity
G Ipart 1 World Sustaii |

BNPP Disruptive Technology

Generalpart World Sustainable BNP Paribas Climate Impact —> BNP Paribas Funds Aqua
(Article 8) : un fonds commun de (Article 9) : investir dans des (Article 9) : investir dans la
placement international, flexible et entreprises qui trouvent des solutions préservation des océans et une
responsable. Ce fonds a obtenu le label aux problemes du réchauffement meilleure gestion de l'eau.
Towards Sustainability. climatique. Ce fonds a obtenu le label

ISR et le label Towards Sustainability. En savoir plus >
En savoir plus >
En savoir plus >


https://www.bgl.lu/content/dam/publicsite/pdf/brochures/particuliers/epargner-et-investir/bnpp-world-sustainable/Generalpart_1_World_Sustainable_FR.pdf
https://www.bgl.lu/content/dam/publicsite/pdf/brochures/particuliers/epargner-et-investir/bnpp-climate/Strategie_Climat_Impact_FR_LUX.pdf
https://www.bgl.lu/content/dam/publicsite/pdf/brochures/particuliers/epargner-et-investir/investir-dans-l-eau/infographie_aqua_fr.pdf

ACCOMPAGNER LES CLIENTS DE LA BANQUE PRIVEE

Nous acompagnons les investisseurs privés et les entrepreneurs résidents (Banque Privée Luxembourg)
ou non-résidents (Wealth Management).

GESTION DISCRETIONNAIRE

La Banque Privée Luxembourg a lancé une nouvelle offre de gestion discrétionnaire « Responsible & Engaged ». Le but est de
combiner une allocation d'actifs dynamique avec des objectifs de durabilité.

BNP Paribas Wealth Management Luxembourg a obtenu le LuxFLAG ESG Discretionary Mandate (ESGDM) attribué par le
Luxembourg Finance Labelling Agency pour sa gestion discrétionnaire :

m Responsible Investment Mandate - Balanced Strategy

m Responsible Investment Mandate - Conservative Strategy

B Responsible Investment Mandate - Dynamic Strategy

© LUXFLAG

Le métier Wealth Management dispose d'un département
dédié a la philanthropie depuis plus de 15 ans.

En savoir plus >
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3.806......

des fonds sous gestion de Banque Privée
Luxembourg et Wealth Management
Luxembourg sont classés Article 8 ou Article 9

au sens de la réglementation SFDR.
2023


https://www.bgl.lu/content/dam/publicsite/pdf/documents-officiels/sfdr/publications-sfdr-2023/Declarations-de-bgl-bnp-paribas-sur-la-classification-des-produits.pdf
https://paperjam.lu/article/volonte-transformer-societe

L'INCLUSION SOCIALE

Soutenir I'entrepreneuriat

Encourager l'inclusion financiére et sociale
S'engager en faveur de la société civile
Conférence Stand Speak Rise Up!

Veiller & a santé et au bien-gtre
des collaborateurs

Promouvoir la diversité




SOUTENIR L'ENTREPRENEURIAT

LENTREPRENEURIAT « A IMPACT »

BGL BNP Paribas accompagne depuis de nombreuses années les entrepreneurs « a impact ». Les acteurs
de l'économie sociale et solidaire (ESS) ceuvrent en faveur de l'intérét général, en développant des
activités a impact positif. Ils sont actifs, entre autres, dans les domaines de l'intégration dans le monde
du travail, de l'économie circulaire ou encore de la décarbonation.

Ces clients entrepreneurs sont accompagnés au sein du dispositif Act for Impact.

LENTREPRENEURIAT FEMININ

Pour soutenir et promouvoir l'entrepreneuriat féminin au Luxembourg, BGL BNP Paribas s'est associée
a la Fédération des Femmes Cheffes d'Entreprise au Luxembourg (FFCEL).

Un cycle de 4 conférences a ainsi été mis en place en 2023 sur la thématique « Entreprendre en temps
incertains ».

L'objectif est de permettre aux femmes de développer leur réseau, de s'inspirer entre elles, de prendre
confiance et de réaliser qu'elles ont toute leur place dans le monde des affaires.

101

entrepreneurs sociaux
inscrits dans le dispositif.
2023

En savoir plus >

210

personnes, majoritairement
des femmes, ont participé
aux conférences.

En savoir plus >

aimwsmse: QO@Q@AOO®® fa

2 B MILLIONS D’EUROS

d'encours crédits octroyés en
faveur d'entreprises sociales.

32

intervenants ont contribué
au cycle de conférences
avec une forte représentation
des acteurs de I'écosystéme
de I'entrepreneuriat av
Luxembourg.


https://www.bgl.lu/fr/rse/act-for-impact.html
https://paperjam.lu/article/soutenir-entrepreneuriat-femin

ISR QIO IO ICIOEA)

ENCOURAGER L'INCLUSION FINANCIERE ET SOCIALE
o microlux SINGA

LUXEMBOURG
Au travers de microlux, institution de microfinance au Luxembourg dont BGL BNP Paribas est BGL BNP Paribas soutient et renforce ses actions en faveur de l'inclusion des
membre fondateur et actionnaire principal, nous soutenons l'inclusion financiere et sociale. personnes réfugiées au travers d'un partenariat avec SINGA Luxembourg.
microlux accompagne et octroie des microcrédits a des personnes souhaitant créer ou Son programme de mentoring OneStepForward permet a des collaborateurs
développer une activité économique et n'ayant pas acces au crédit bancaire traditionnel. du Groupe BNP Paribas au Luxembourg de s'impliquer comme mentors en

apportant leurs conseils et en accompagnant des personnes réfugiées inscrites
a l'Université de Luxembourg, favorisant ainsi leur intégration professionnelle.

706.000.. 41. 130

de microcrédits ont été accordés d'entrepreneurs soutenus par microlux employés et réfugiés ont participé en employés ont participé a une activité d'intégration avec
au travers de 47 projets. sont des femmes, chiffre bien au-dela de tant que mentors et mentees. des demandeurs de protection internationale.
vs 610.000 euros en 2022 lamoyenne nationale (24 %), depuis 2016 2023

En savoir plus >

NI~
GoldenMe

My Microbusiness est un concours organisé pour récompenser initiative
entrepreneuriale et 'impact.

Partenariat avec GOLDEN ME
Pour soutenir l'inclusion digitale de nos clients, plusieurs sessions de
formation ont été organisées au sein de nos agences bancaires.

Au travers du Prix BGL BNP Paribas, la banque a choisi de soutenir la créatrice
de Awka, une marque de mode modulable promouvant l'artisanat équatorien.

Grace a ce partenariat, nos clients ont été sensibilisés a nos outils digitaux

afin de gérer leurs finances de maniere autonome et sécurisée.


https://www.bgl.lu/fr/rse/notre-responsabilite-civique/one-step-forward.html
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S'ENGAGER EN FAVEUR DE LA SOCIETE CIVILE

LA FONDATION LE PROGRAMME LE PROGRAMME

ALPHONSE WEICKER 1MILLIONHOURS2HELP (1MH2H) HELP2HELP

La Fondation de BGL BNP Paribas a pour objet de promouvoir une Chaque collaborateur du Groupe BNP Paribas au Au travers de ce programme de solidarité,
société plus durable et plus inclusive, notamment via le soutien Luxembourg bénéficie d'une journée de travail la banque accompagne et soutient des
d'initiatives dans les domaines de la transition écologique, de solidaire par an pour soutenir des associations projets d'intérét général dans lesquels les
l'inclusion sociale, de la digitalisation et de l'entrepreneuriat locales autour de projets contribuant a un monde collaborateurs sont activement engagés.
social, afin d'aider a préparer le Luxembourg et la Grande Région plus durable et plus inclusif.

15 projets ont été soutenus en 2023 pour un
montant total de

L]
En partenariat avec l'Institut National pour le Développement stéftung
durable et la Responsabilité sociale des entreprises (INDR) et gr @ B LR
'Union des Entreprises Luxembourgeoises (UEL), la Fondation ] ﬂg 000 sagudasnrann
[ EUROS

décerne, depuis 2021, les Prix du progrés économique durable a

des entreprises ayant démontré de maniére exemplaire leur

contribution au développement durable. I T Ces projets, locaux et internationauy, couvrent
croix-rouge 2 Fondatior

aux grands défis de l'avenir.

Les lauréats 2023 des Prix du progrés économique durable ont keasrhougeciss de’zs domaines tels que laide hunl1anitair‘.e, N
été Schroeder & Associés (Prix de la Fondation Alphone Weicker Minschtn. Kellif. L/~ Sarah Gron U'éducation, le handlcaP, la. santé, la solidarité
de 10.000 €) et Dussmann (Prix de BGL BNP Paribas de 2.500 €). et la lutte contre la précarité.

En savoir plus > En savoir plus > En savoir plus >


https://www.bgl.lu/fr/rse/notre-responsabilite-civique/fondation-alphonse-weicker/prix-du-progres-economique-durable.html
https://www.bgl.lu/fr/rse/notre-responsabilite-civique/1millionhours2help.html
https://www.bgl.lu/content/dam/publicsite/a-propos/communiqu%C3%A9s-de-presse/2023/help2help/16102023%20BGL%20BNP%20Paribas_Help2Help_FR.pdf

CONFERENCE STAND SPEAK RISE UP!

AN INITIATIVE OF

OF LUXEMBOURG

Depuis sa création par Son Altesse Royale la Grande-Duchesse de Luxembourg,
Chékéba Hachemi et Stéphane Bern, l'association Stand Speak Rise Up! vise a dénoncer
le viol comme arme de guerre, empécher sa prolifération et soutenir les victimes

dans leur travail de reconstruction et leur besoin de justice, au travers d'actions de
plaidoyer portées par son Conseil d’administration mais également sur le terrain.

L'association finance ainsi des projets holistiques a travers le monde visant a la
reconstruction et a l'intégration socio-économique des survivantes de violences

HER ROYAL HIGHNESS:
THE GRAND DUCHESS

sexuelles et de leurs enfants nés du viol.

collaborateurs du Groupe BNP Paribas
ont suivi la conférence organisée

par la bangue en septembre 2023 en
présence de S.A.R. la Grande-Duchesse

de Luxembourg et de Chékéba Hachémi.

En savoir plus >

40.000..

de dons ont été reversés a 'association
alissue de la conférence. Ce dona

6té possible grace a la générosité des
collaborateurs et av doublement de leurs
dons par la banque.

66

Si nous ne pouvons pas
arréter la guerre,
empéchons au moins le viol
comme arme de guerre.

S.AR. La Grande-Duchesse de Luxembourg

- 30 | IERRUSION SOCIALE
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EXPOSITION-PHOTOS

En marge de la conférence, une exposition-
photos a été organisée pour mettre en avant
les moments forts du forum international

« Stand Speak Rise Up! ».


https://www.standspeakriseup.lu/fr/accueil/
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VEILLER A LA SANTE ET AU BIEN-ETRE DES COLLABORATEURS

Le travail a distance est un pilier fondamental pour favoriser Dans le cadre de son programme « We Care », la banque met en place un
l'équilibre entre vie privée et vie professionnelle de nos employés. environnement de travail agréable et stimulant.

2 JOURS DE TELETRAVAIL 2 SITES SATELLITES SENSIBILISATION AUX RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

sont accordés chaque semaine a chaque sont mis a disposition des La banque a sensibilisé ses collaborateurs tout au long de l'année sur les thématiques
collaborateur de la banque depuis juillet collabarateurs, l'un a la proximité de de la communication non-violente et du stress au travail.

2022 (sous réserve de l'éligibilité du la frontiére francaise a Bettembourg

Dans ce contexte elle a organisé une conférence sur le theme « Peut-on étre vrai et heureux

postel et en respectant les seuiILs prévus (deDUiS.\QOQQ)' lavtre é. proximité de dans l'entreprise ? » animée par le psychothérapeute et l'auteur a succes Thomas dAnsembourg.
au sein de l'accord-cadre relatif au la frontiére belge au Windhof
télétravail transfrontalier). (depuis juin 2023).
ACCOMPAGNEMENT DES COLLABORATEURS
Prés de

BGL BNP Paribas a mis en place un dispositif de prévention, de recueil et de traitement

67 5 U U des signalements de comportements non conformes au respect des personnes.
. AVANTAGES SPECIFIQUES

jours de télétravail ont 6t6 jours maximum de travail sur un site

prestés par les collaborateurs satellite sont permis chague semaine & jours de congés sociaux supplémentaires sont disponibles
résidents et frontaliers. chaque collaborateur. chaque année afin de pouvair faire face & une situation urgente
2023 ou imprévue, ou de prendre soin d'un proche.

Vs 6 jours en 2022

19h - 7h : un accord sur le droit a la déconnexion a été mis en
place afin de limiter les sollicitations durant cette plage horaire.
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PROMOUVOIR LA DIVERSITE

La banque s'appuie sur la diversité des origines, l'égalité homme-femme, l'inclusion des collaborateurs
et le respect des différences pour en faire sa richesse.

FAVORISER LA MIXITE DE NOS CADRES D’AUJOURD’HUL... ... ET DE DEMAIN

33 /i % %

de femmes au sein du (e femmes occupent une fonction des collaborateurs au sein du programme

Conseil d/Administration. de senior manager. Talents sont des femmes.

vs 33 % en 2022 vs 33 % en 2022 vs 51 % en 2022

S’ENGAGER AU TRAVERS DE LA CHARTE WOMEN IN FINANCE

Cette signature s'inscrit dans l'initiative des associations professionnelles du secteur collaborateurs sont membres du
financier (ABBL, ALFI, ACA, etc.) sous le haut patronage du ministére des Finances. réseau interne MixCity Luxembourg.

En savoir plus > Le but est de faire des rencontres, des échanges,

des ateliers pour susciter réflexions et débats sur
l'égalité des chances entre les hommes et les
femmes dans le milieu professionnel.

E MixCity%

LUXEMBOU‘RG


https://www.bgl.lu/fr/rse/notre-responsabilite-sociale.html#:~:text=La%20Charte%20Women%20in%20Finance,secteur%20des%20services%20financiers%20luxembourgeois.

UNE GOUVERNANCE
RESPONSABLE

> Intégrer la finance durable au centre
de notre organisation

> Investir dans la formation des collaborateurs

o) Etre reconnus par nos parties prenantes




INTEGRER LA FINANCE DURABLE AU
CENTRE DENOTRE ORGANISATION

Avec une vision de long terme et dans dans un objectif de croissance durable, la banque a
mis en place plusieurs leviers pour intégrer la finance durable a toutes les échelles.

GOUVERNANCE RESPONSABLE ACHATS RESPONSABLES
collaborateurs participent en tant que Depuis 2023, lorsqu UNSERERCEINER
membres permanents au sein du Comité Z\S/Eagej:?s;ﬂ ?sgsucroﬂatsricr?:éigzeése
opérationnel dédié a a finance durable. ’

font partie intégrante des critéres de
Ce comité a été mis en place en 2022 et a pour but d'assurer la sélection du prestataire.

coordination des sujets relatifs a la finance durable au sein de
'ensemble des métiers et fonctions de la banque. Il rapporte
directement au Comité exécutif de facon trimestrielle.

CODE DE CONDUITE

Le Code de conduite du Groupe BNP Paribas guide les actions adl

de chacun. IL oriente les décisions a tous les niveaux de TU U s nos collaborateurs ont suivi

l'organisation. une formation anti-corruption.
2023

En plus des 7 régles de conduite, le Code de conduite

comprend aussi un addendum spécifiquement dédié

a la lutte contre la corruption. IL définit et illustre les

comportements a proscrire pour éviter les faits de corruption

et de trafic d'influence.



https://group.bnpparibas/uploads/file/220131_bnpp_compliance_codeofconduct_2022_fr.pdf
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INVESTIR DANS LA FORMATION DES COLLABORATEURS

BGL BNP Paribas sensibilise ses collaborateurs au changement climatique
afin d'appréhender les enjeux pour leur métier ou fonction.

SUSTAINABILITY ACADEMY OBJECTIF ESG POUR LES MANAGERS

Le Groupe BNP Paribas a mis en L'ensemble des managers de la banque s'est vu attribuer un objectif -
place la plateforme Sustainability commun sur la période 2023-2024 : « réaliser une activité de
Academy qui permet a tous ses sensibilisation autour des sujets de durabilité avec son équipe ».

collaborateurs d'acquérir des

compétences sur la finance durable. collaborateurs de la banque ont participé a un atelier
animé au sein de la banque (Fresque du Climat, Fresque
du Numérique, Fresque de la Biodiversité, Fresque de
['Inclusion, Atelier 2Tonnes).

| . .
,
depuis 2022
|

jours ont été dédiés
a des formations dans les dont soit prés de
domaines de la finance ou du 1 255 5 6 0/
développement durables. = 0
2023 a une Fresque du Climat. de l'effectif total
depuis 2022 des collaborateurs de
LA FRE BGL BNP Paribas sensibilisés

au travers de la Fresque
TO U s bu cL! du Climat.

nos collaborateurs ont suivi au
moins une formation disponible sur
la Sustainability Academy.

2023
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ETRE RECONNUS PAR NOS PARTIES PRENANTES

Le Groupe BNP Paribas est reconnu en tant que leader européen dans la plupart des classements mondiaux.

PRIX ET LABELS OBTENUS AU LUXEMBOURG
BGL BNP Paribas a recu le Prix Euromoney 2023 « Best Bank in Luxembourg ».

La banque a été désignée « Bank of the Year 2023 » au Luxembourg
par The Banker, le magazine financier du groupe Financial Times.

BGL BNP Paribas a renouvelé son label ESR (Entreprise Socialement Responsable) Agences de notation (2023 vs 2022)
décerné par l'INDR et obtenu chaque année depuis 2011 par la banque. CDP (Carbon Disclosure Project) : A (B)
Le Groupe BNP Paribas au Luxembourg a été nommé Top Employer pour FTSE Russell : 4,4 (4,4/5)

la 8° année consecutive. ISS (ESG Corporate rating) : C+ (C+)

? MSCI (ESG rating) : AA (AA)
* .

Standard & Poor’s (Corporate Sustainability
Assessment) : 65 (84/100)

Prix obtenus a l'international

<thm

BNP Paribas s'est distingué en remportant deux prix décernés par
Euromoney en 2023 :

Sustainalytics (ESG risk rating) :
(25.4/40 - medium risk)

« World's Best Bank » Moody’s ESG Solutions (ESG profile)

17 banque européenne : 70 (71/100)
EcoVadis : 68 (72/100)

ainsi que

EMPLOYERS « World's Best Bank for Sustainable Finance »




ENTITES DE BNP PARIBAS I3
AU LUXEMBOURG

€ Arval Luxembourg
> BNP Paribas Asset Manegement
) BNP Paribas Leasing Solutions

€ BNP Paribas S.A, succursale de Luxembourg,
Securities Services Business

€ Cardif Lux Vie
> BNP Paribas Real Estate Investment
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COLLABORATEURS
T

ﬁ%’[‘(\lBURATEURS &2 %i& o ] 0 ] 9
3 9 Qé &ggg EULILABURATEUHS

T 375

99

& BNP PARIBAS S.A., SUCCURSALE DE LUXEMBOURG

&
EEEEZ\%E%E%{EESIEG & 59 ‘g %%& g % % (ZBNP PARIBAS SECURITIES SERVICES) 348
8K 9 A OF

BNP PARIBAS LEASING SOLUTIONS
COLLABORATEURS ) 2 8A L ,%
BNP PARIBAS REAL ESTATE ) g E(]llAB[]HATEURS
ARDIF LUX VIE

I e}
42 &%g& & % 2 88
COLLABORATEURS 2 & g COLLABORATEURS
DANS LES AUTRES ENTITES & &g @& BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT

) Effectifs de BNP Paribas au Luxembourg au 31 décembre 2023. Les collaborateurs en congé sans solde, congé parental, pré-retraite et absence de longue durée ne sont pas repris dans ces chiffres.

2 Banque de Détail, Banque des Entreprises, Banque Privée Luxembourg, Wealth Management et Corporate & Institutional Banking.



ARVAL LUXEMBOURG

Dans le cadre du plan stratégique Arval Beyond, Arval Luxembourg s'engage sur les sujets de développement durable au travers de 4 piliers.

Economie durable

Arval accompagne ses clients dans leurs
stratégies de transition énergétique et de
mobilité.

En 2023, comme lors des années
précédentes, l'organisation du Arval
Mobility Observatory a permis d'échanger
avec les clients sur les tendances du
marché de la mobilité.

Communauté

Arval Luxembourg s'engage aupres de
la société civile au travers d'initiatives a
destination de ses clients.

Pour les départs en vacances, Arval
Luxembourg a communiqué autour de la
prévention routiere.

3.000...

reverses au travers de deux dons en 2023,
['una la Fondation Cancer et 'autre &
[Association nationale des Victimes de la
Route (AVR).

Environnement

T3-1»

ARVAL | ELECTRIFIED

VEHICLE = 1 TREE
Ce projet a pour but d'agir en faveur de la
protection des foréts et de la préservation
de la biodiversité, tout en favorisant une
motorisation a faible émission de CO,.

1.300

arbres alloués par Arval Luxembourg
au projet situé a Asselborn en 2023.
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Collaborateurs

Comprendre le changement climatique est
un fondement pour agir et élaborer des
solutions de mobilité durable.

Au travers de la Fresque du Climat, les
collaborateurs d’Arval Luxembourg ont
été sensibilisés aux causes et aux enjeux
qu'impliguent le changement climatique.

Depuis 2023, toute nouvelle commande de
véhicule en leasing pour un collaborateur
d’Arval est un véhicule 100 % électrique.



BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT

La stratégie globale « Sustainability » de BNP Paribas Asset Management repose sur l'intégration de la dimension ESG dans les processus de gestion,
de vote et d'engagement dans les sociétés dans lesquelles nous sommes investies, dans l'analyse de la conduite responsable des entreprises de notre
univers d'investissement ainsi que dans notre vision a long terme autour des trois enjeux du modéle économique global qui permettront d'en assurer la
durabilité, que nous appelons les « 3 Es » : la transition énergétique, la protection de 'environnement ainsi que L'égalité et la croissance inclusive.

Campagne solidaire « Epargner Responsable »

Apres avoir soutenu Tara Océan et la cause de l'eau en 2022, BNP Paribas Asset

Management a choisi en 2023 de mettre l'accent sur l'investissement responsable.

Au travers de la campagne solidaire « Epargner Responsable » mise en place avec
la Banque de Détail et la Banque Privée de BGL BNP Paribas, la préservation de
l'environnement a été la thématique soutenue.

Les objectifs ont été de :
m valoriser la formation des conseillers bancaires ;

®m mettre en avant 3 fonds d'investissement, classés Article 8 ou Article 9 selon
la reglementation SFDR, au travers de l'action « Investir, ce n'est pas toujours
uniquement financier » » qui a permis une réduction de 50 % des frais d’'entrée
pour les clients.

Au total, ce sont pres de

12.700..

de dons qui ont 6té versés a I'association
Natur@Emwelt.

Animation obligataire

La Banque Privée de BGL BNP Paribas a mis
en avant, au travers d'une Animation dédiée
en 2023, deux fonds de BNP Paribas Asset
Management : BNP Paribas Green Bonds et
BNP Paribas ObliSelect Euro 2028.

Ces fonds permettent d'investir en obligations
via une exposition totale ou partielle aux
obligations vertes.
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Semaine « Community Impact »

Pour sa premiere édition, BNP Paribas a lancé
l'initiative « Community Impact Week », une
initiative mondiale de bénévolat.

Celle-ci a pour but de réaliser des activités
bénévoles allant de l'aide aux jeunes a mettre
en avant leur potentiel, a la restauration des
habitats naturels et bien d'autres initiatives.

Cette semaine a permis de contribuer aux
besoins des associations locales et aussi de
renforcer le lien entre les collaborateurs
investis et ainsi d'aller plus loin dans la
mise en pratique d'actions destinées a la
communauté.

La vision d'entreprise est de contribuer a
une économie plus durable au travers d'une
gestion responsable des actifs de ses clients.



BNP PARIBAS LEASING SOLUTIONS

Le péle Sustainability de BNP Paribas Leasing Solutions initie, anime et fédére
un nombre croissant d'initiatives durables au sein de l'organisation.

Formation des collaborateurs

L'entité BNP Paribas Leasing Solutions a la
volonté de systématiser la formation des
collaborateurs. Elle a ainsi rendu obligatoire
un tronc commun de formations sur la
thématique du développement durable.

Ces dernieres ont été sélectionnées

au sein de la Sustainability Academy du
Groupe BNP Paribas et permettent aux
collaborateurs d'acquérir des compétences
clés telles que les périmétres d'un bilan
carbone.

La grande majorité des collaborateurs a
accompli ce parcours de formations.

Mobilité

BNP Paribas Leasing Solutions a poursuivi son
investissement en faveur de l'environnement,
notamment par de sa participation a

BNP Paribas Mobility et plus particulierement
par la mise a disposition de son expertise
dans le financement des bornes de recharge
électrique.

La pertinence de la proposition de valeur dans
le développement durable a été reconnue. BNP :i
Paribas Leasing Solutions s'est vu décerner le
prix du meilleur programme de financement
de transition énergétique de l'année par
Leasing Life en 2023, pour la deuxieme année
consécutive.

En savoir plus >


https://leasingsolutions.bnpparibas.com/vendor-finance-provider-et-meilleur-programmes-de-financement-de-la-transition-energetique/

BNP PARIBAS S.A, SUCCURSALE DE LUXEMBOURG,

SECURITIES SERVICES BUSINESS

A travers notre activité de banque dépositaire, nous sommes un 9%
prestataire luxembourgeois de l'industrie des fonds a impact positif qui e
joue le réle de facilitateur dans la chaine de valeurs de nos clients. pensent que

BNP Paribas Luxembourg

contribue a un monde
plus durable.

Afin d'accompagner sur le long terme nos clients dans leur transition énergétique et
durable, notre plan s'articule autour de trois grands axes :

m Soutien des activités a impact positif de nos clients ;
m |ntégration de L'ESG dans nos principales solutions ;

m Développement des solutions de reporting ESG.

Nous nous engageons a €tre une entreprise responsable a tous les /9 g 4

niveaux, en intégrant les criteres ESG dans nos services pour gérer é

les risques, prendre des décisions éclairées et servir d’accélérateur y)

de transition pour nos clients en tant que connecteur stratégique. ’ Q;

S 'S s

0
Q ¢/ S/ S/
Conférence Enquéte de Social family Atelier Fresque SDGs Quiz Formation ESG Table ronde sur la

Water s life perception event - climate du Climat "Meet Our Experts”  stratégie durable
awareness avec nos clients

* En 2023, nous avons initié un “Sustainability Internal Corporate Plan” et fait un vote aupres des collaborateurs le 08/02/2024
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Nous travaillons en étroite collaboration avec nos
clients, nous agissons comme un accélérateur

de transition, nous les accompagnons dans leur
parcours de développement durable tout au long
des étapes du cycle de vie des fonds (lancement,
monitoring, rapports,...).

Robert van Kerkhoff
Managing Director,

BNP Paribas S.A,
Succursale de Luxembourg -
Securities Services

En savoir plus >


https://securities.cib.bnpparibas/luxembourg/
https://www.youtube.com/watch?v=X4N6sCdgff0&list=PLmllww2jHEXZuWfAmb0dQTG1Yl2G1ZYs5&index=23

CARDIF LUX VIE

Investisseur

Augmenter la part durable
de nos encours :

7,7 Mds € des actifs sous gestion
(Fonds Général et Unités de Comptes)
sont classés Article 8 ou Article 9 au
sens de la réglementation SFDR a

fin 2023.

Sur le Fonds Général :
m |l est classé Article 8 selon la
réglementation SFDR.

®m 96,35 % des actifs bénéficient d'une
couverture ESG.

m 150 M€ d'investissement a impact
positif par an en moyenne depuis
2019.

Développer des solutions
responsables :

Label « LuxFLAG ESG Insurance
Product » pour les contrats
d'assurance pension « 111bis LIR »
(OptiPension+) et d'assurance épargne
programmeée « Article 111 LIR »
(OptiSave+).

responsable pour allier
performance financiére
et extra-financiere

Investisseur Assureur

Une croissance
durable générée par
une proposition de
valeur forte

Une stratégie
d'investissement

Assureur

Rendre l'assurance plus
accessible :

Plus inclusive, plus simple

a comprendre, plus facile a
souscrire et a utiliser avec des
parcours clients plus fluides,
sans rupture de bout en bout.

m Revue et simplification des
formulaires.

u Allegement des formalités
médicales.

giomiswwemsre OQOO® @O 1

Organisation

Une organisation pour
s'engager aupres de
toutes nos parties
prenantes

Organisation

= Favoriser la diversité et l'inclusion
de tous au sein de l'entreprise :
signature de la Charte Women in
Finance.

= Soutenir une démarche de
prévention: programme obésité
& surpoids en partenariat avec
BNP Paribas Cardif et Caritas
Luxembourg.

= Promouvoir nos valeurs, développer
une culture et une expertise ESG
communes : déploiement des
Fresques du Climat et formations
Positiviimpact.

= Soutenir nos collaborateurs
dans l'action : le programme
1MillionHours2Help programme.

HOURS  caritas
JHELP T

“ BNG PRKIEAT
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BNP PARIBAS REAL ESTATE INVESTMENT

Dés 2021, BNP Paribas REIM a lancé le suivi d'indicateurs spécifiques pour
plusieurs objectifs ESG en mettant l'accent sur 3 thématiques.

. . Nos efforts nous ont permis d'atteindre nos
Travailler A 'amélioration Gérer les actifs de Sensibiliser nos objectifs plus tot que prévu. Nous avons notamment
de la performance maniére responsable parties prenantes dépassé notre objectif initial (30 %), en proposant

(4 indicateursdd’(:i_ . (4 indicateurs 100 % de nos fonds ouverts aux investisseurs
rforman . s

o HEETIENE (L) ck performance classés comme « durables » * d'ici a 2025.

(5 indicateurs de performance environnementaux

et sociaux) Notre stratégie est en train d'étre revu afin d'aller

encore plus loin d'ici a 2030.

environnementale

énergétique et certifications)

" En matiére de business responsable En matiére d'entité responsable
( ; En 2023, l'équipe au Luxembourg a : En 2023, l'équipe au Luxembourg a :
B Recu la certification ISR « Investissement Socialement m Participé a la course solidaire « Letz Go
Responsable » pour le fond Health Property Fund Europe ; Gold » organisée par l'association « Fondatioun
6 LUXFLAG m Renouvelé le label « LUXFLAG » pour le fond European Impact Kriibskrank Kanner » ;
Supporting Scstainable Finance Property Fund ; ® Organisé dans le cadre de #1MillionHours2Help
m Renforcé la stratégie du fond European Impact Property Fund, une promenade des chiens du « Létzebuerger
Y visant une limitation du réchauffement climatique a hauteur de Déiereschutzliga AS.B.LL. »
'. 1,5°C en s'appuyant sur l'outil Carbon Risk Real Estate Monitor ; m Participé au challenge ludique « Ma Petite Planete »
¢ ¥ B Participé 4 la campagne GRESB (the Global Real Estate et est arrivé en téte du classement des équipes REIM ;
Sustainability Benchmark) qui est la référence mondiale pour ® Organisé une collecte de jouets pour la fondation
Q RESB mesurer et comparer la performance ESG des fonds. « Sarah Grond ».

* Les fonds classés comme « durables » répondent aux critéres de L'article 8 ou 9 du reglement de L'UE relatif a la publication d'informations sur le financement durable (SFDR).



SUIVEZ-NOUS

O No o

BGL BNP PARIBAS SA

50, avenue J.F. Kennedy - L-2951 Luxembourg
TéL. (+352) 42 42-1 - Fax (+352) 42 42-2001
R.C.S. Luxembourg : B 6481

bgl.lu

csr@bgl.lu

o g BGL La banque d'un monde qui change
o BNP PARIBAS



https://www.bgl.lu/fr/particuliers.html
https://www.instagram.com/bglbnpparibas/
https://www.youtube.com/user/BGLBNPParibas
https://twitter.com/BGLBNPParibas
https://www.linkedin.com/company/bgl-bnp-paribas/?originalSubdomain=lu

